
健康投資

デンソー九州 戦略マップ

健康投資効果

健康経営で解決したい
経営課題健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容に
関する指標

健康投資施策の取組み状況に
関する指標

従業員一人ひとりが
能力や個性を発揮し、
笑顔と活力あふれる
健康的な会社を
目指す
<企業の持続的な成長>

健康施策の
実施運営

働き方改革を
推進する
インフラ整備
・制度導入

安心･安全に
働ける職場
環境の整備

プレゼンティーズム
の低減

アブセンティーズム
の低減

ワークエンゲージメント
の向上

定期･特定健診
の実施

特定保健指導の
実施

卒煙に関する
情報提供

ストレスチェック
の実施

多様な働き方の
実現に向けた
取組み

メンタル対策など
教育機会の提供

感染症対策の
ガイドラインに
沿った行動指針の
策定と社内展開

有所見者率の低下

精密検査受診率増加

医療費負担減

喫煙者比率の低下

高ストレス者率低下

離職・退職率の低下

従業員の健康に
対する意識向上

パフォーマンス向上

モチベーション向上

受診結果の向上

非喫煙者率の向上

ストレスチェック
受検率向上

研修資料の配信
などの実施率

各種休職制度の
整備(実施率)

予防接種・職域接種
の被接種率

実施率･カリキュラム
修了者数の向上


