
 

単位 2020 2021 2022 2023 2024

肯定回答率(％) ％ 56.5% 67.3% 62.0%

＜2024年度メンタルヘルス対策＞

■ストレスチェック報告会

55名

全1回

1時間

■新任管理監督者向け教育

21名

1回

1時間30分

4.1

単位 2020 2021 2022 2023 2024

ストレスチェック受検者数 人 1,064 1,150 1,101 1,167 1,101

ストレスチェック受検率 % 90.6% 92.4% 92.1% 98.0% 94.8%

高ストレス者の割合 % 19.9% 22.1% 20.3% 16.8% 16.0%

総合健康リスク 人 111 113 112 107 104

% 100% 100% 100% 100% 100%

適正体重維持率（BMI18.5～24.9の人の割合） % 67.6% 66.4% 65.5% 72.4% 70.9%

運動習慣のある人の割合 % 22.0% 22.7% 24.7% 25.3% 27.8%

十分な睡眠がとれている人の割合 % 62.3% 64.6% 67.7% 67.7% 69.9%

適切な飲酒をしている人の割合 % 88.0% 87.5% 86.2% 68.7% 70.6%

早めの夕食 % 59.3% 56.3% 56.3% 58.6% 56.8%

有所見率 % 60.7% 68.2% 45.5% 45.5% 43.0%

精密検査受診率 % 19% 22% 47.8% 67.3% 71.2%

対象者率 % 26.2% 26% 24.2% 25.4% 25.8%

参加率 % 100% 94.7% 100% 100% 99%

完了率 % 100% 90.2% 100% 100% 実施中

生活習慣病の比率 % 37.3% 41% 22.5% 22.7% 23.2%

非喫煙率 % 59.7% 60.2% 59.9% 59.8% 60.2%

肺がん検診受診率 % 100% 100% 100% 100% 100%

乳がん検診受診率      25歳以上※１ % - 39.9% 32.5% 45.7% 60.0%

子宮頚がん検診受診率  20歳以上※２ % - 27.3% 24.6% 30.8% 46.0%

大腸がん検診受診率    40歳以上※３ % - 92.0% 89.0% 88.1% 91.0%

% 59.6% 61.4% 59.1%

ワークライフバランス 平均時間外時間（月間） 時間 26 16 20 17 18

離職率 % 2.1 3.6 3.7 3.7 2.4

アブセンティーズム※5 % 93 93 95 93 95

プレゼンティーズム※6 % 74 74 74 70 72

＜労働安全衛生に関する健康指標＞ 単位 2020 2021 2022 2023 2024

皮膚炎発症有無確認の実施率※7 % 100% 100% 100% 100% 100%

皮膚炎発症者に対する産業医フォロー % 100% 100% 100% 100% 100%

※6何らかの疾患や症状を抱えながら出勤し、業務遂行能力や生産性が低下している状態

　WLQを用いて測定

　WLQ:Work Limitations Questionnaire 体調不良によって職務が遂行できなかった時間の割合や頻度を問う調査票

　2024年度の測定人数:1,101名、回答率:94.8％

皮膚炎

※7弊社作業特有の皮膚炎(油かぶれ)

※１~３社内受検者のみ

※４定期健康診断問診結果より算出

※５欠勤や遅刻・早退など職場で勤務できないことによりパフォーマンスが低下している状態

　WLQを用いて測定

　WLQ:Work Limitations Questionnaire 体調不良によって職務が遂行できなかった時間の割合や頻度を問う調査票

　2024年度の測定人数:1,101名、回答率:94.8％

健康診断結果の結果指標

（全年齢）

特定保健指導

生活習慣病の割合

がん検診

ヘルスリテラシーの状況※4

定期健診受診率

調査方法の概要:

ユトレヒト・ワークエンゲージメントを参考に、従業員サーベイ（調査名:職場力調査）を実施。

職場力調査は、組織力を可視化し、より良い組織づくりに向けた活動に役立てるため、組織開発の理論に基づき、 ”健全性・効果性・自己革新力”の3つの観点から作成した全47設問で構成。

デンソーGrでは、エンゲージメントを”働きがい、会社・職場との結びつき”と定義し、47設問のうち、「仕事にやりがいを持っている」、「ポジティブ(意欲的)に仕事をしている」、

「会社に愛着を感じている」、「職場に満足している」の4設問の肯定回答率(※)を測定

(※)肯定回答率:回答尺度7段階のうち、ややそう思う・そう思う・非常にそう思うと回答した人の割合を算出

受講者数

研修回数

研修時間

受講者数

研修回数

研修時間

参加者満足度（5段階評価）

＜従業員の健康指標＞

ストレスチェックの状況

[参考]2024年度 調査対象者 1,378人、有効回答率 98.9％

デンソー九州  健康経営パフォーマンスデータ  （2024年度実績）

＜2024年度社員のエンゲージメント調査結果＞

毎年、全従業員を対象に、エンゲージメント調査(調査名:職場力調査）を実施

ワーク・エンゲージメント:


