
デンソー九州健康経営活動　2024年度の活動実績・課題および2025年度の活動実績

【評価】◎すべての目標達成 ○目標を概ね達成 △成果より課題が残る ×進捗なし

2024年度実績

成果・残された課題

（●成果 ▲課題）

①一人ひとりの健康責任意識醸成施策の検討・展開

●トップを含む経営層のメッセージ展開（年4回）

●健康スコア6項目：39.1%

①一人ひとりの健康責任意識醸成

・健康経営活動に関するトップメッセージの継続展開

・健康スコア達成に向けた施策の社内周知、啓発資料の展開

・健康スコア周知と目標値達成

　健康スコア6項目以上達成率　41％

②生活習慣病対策（予防/早期発見/治療）の推進

●特定保健指導受講率向上に関する施策の検討・実施

　・就業時間内での受講許可

　・職場を巻き込んだフォロー体制

▲特定保健指導対象者抑制を目指した活動

　成果　　対象者率：25.8％

●当社の特定保健指導取組みに関するトップメッセージを展開

　成果　　受講率：100％　完了率：100％

●要治療者へのフォロー活動強化

　・就業時間内での産業医面談

▲要治療者の医療機関受診率増加にむけた継続的な受診フォロー

　成果　　医療機関受診率：45％

②生活習慣病対策

・特定保健指導の対象者15％以下を目指した活動

   ・将来的に特定保健指導の可能性がある従業員への予防活動

   ・継続的な特定保健指導の実施

　目標：特定保健指導対象者率　23％以下

・特定保健指導取り組みに関するトップメッセージの展開を継続

・要治療者の医療機関受診率70％以上を目指した活動

　・健診後の要受診者の把握、継続的な受診フォロー

　目標：要治療者の医療機関受診率　50％

③メンタルヘルス対策（予防/早期発見/治療）の推進

●相談しやすい体制の整備：職場単位の相談窓口新設

●管理職向けラインケア教育の継続実施

●個人に対するメンタルヘルスケア

　・セルフケア動画を7月と11月に配信

▲休業者減に向け個人/職場の寄添い強化

③メンタルヘルス対策

・職場、個人がメンタル不調に早期に気づける環境づくり

・長期休業にならない仕組みづくり

評価 2025年度計画

○


